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Cebra Talent macht Unternehmen wirtschaftlich erfolgreich und 
gesellschaftlich verantwortlich 
Das Hamburger Sozialunternehmen Cebra Talent qualifiziert 

Nachwuchstalente, damit sie strategisch relevante Aufgaben im Kerngeschäft 

lösen und Unternehmen zukunftsfähig aufstellen. Das Ergebnis: Mitarbeitende, 

die sich mit dem Unternehmen verbunden fühlen und Innovationsprojekte von 

innen heraus gestalten. 

 
Warum jetzt: Talente wollen Sinn und Mitgestaltung 
Studien zeigen: Werteorientierung und echte Mitgestaltungsmöglichkeiten 

zählen heute zu den Top-Erwartungen der jungen Generation. Gleichzeitig 

suchen viele Unternehmen nach Wegen, ihre Nachwuchskräfte zu binden und 

sich zukunftsfähig aufzustellen. Cebra Talent setzt genau hier an – mit einem 

berufsbegleitenden Praxisprogramm, das Nachwuchskräfte befähigt, innovative 

Vorhaben im Kerngeschäft umzusetzen – mit sichtbaren Ergebnissen. Dabei 

werden on-the-job unternehmerisches Handeln, persönliche Entwicklung und 

Innovationskraft gefördert und damit Motivation, Bindung und Produktivität 

gestärkt. 

 

Von der Idee zur Lösung – mit konkretem Mehrwert 
„Wir verbinden die persönliche Entwicklung der Talente mit konkreten Projekten 

im Unternehmen“, sagt Livia Martins, Mitgründerin von Cebra Talent. „So 

entstehen wirksame, zukunftsweisende Lösungen für Unternehmen, 

Mitarbeitende und Gesellschaft“, ergänzt ihre Co-Gründerin Marielen Winter. 

 

Begleitung mit System – von Analyse bis Umsetzung 
Cebra Talent begleitet Unternehmen entlang eines klaren Prozesses: Am 

Anfang stehen Zielbild und Analyse der Ausgangslage, darauf aufbauend 

arbeiten ausgewählte Nachwuchskräfte an realen, strategisch relevanten 



 
 
 

 
 

Herausforderungen. Die Entwicklung wird durch die Cebra Community verstärkt 

– mit Zugang zu Expert:innen, Mentoring und Coaching sowie praxisnahen 

Workshops und Ressourcen. Austausch in thematischen Peer-Gruppen, bei 

Events und Online-Sessions sichert Wissenstransfer und Best Practices.  

 

Cebra Talent überzeugt in Hamburg 
Zuletzt erhielt Cebra Talent ein Investment bei der „Zebra Investment Night“ des 

Impact Hub Hamburg – ein Event, das die wachsende Relevanz des 

sozialunternehmerischen Handelns in der Stadt deutlich macht. 

 

Mehr Informationen unter: https://www.cebratalent.com/ 

 

Ein Leuchtturmprojekt aus der Social Entrepreneurship City Hamburg 

Die Social Entrepreneurship City Hamburg macht sozialunternehmerisches 

Handeln sichtbar und stärkt Organisationen mit gesellschaftlichem Auftrag wie 

Cebra Talent. Das dynamisch wachsende Netzwerk steht für zukunftsorientierte 

unternehmerische Lösungen im Sinne des Gemeinwohls. 

Trägerin des stadtweiten Netzwerks für Sozialunternehmen ist die Hamburger 

Allianz für Social Entrepreneurship e.V. 
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Bildunterschrift 
Livia Martins (l) und Marielen Winter (r) teilen sich als Co-Gründerinnen die Verantwortung für 
Cebra Talent 
 
Über die Social Entrepreneurship Allianz Hamburg 
Die Hamburger Allianz für Social Entrepreneurship e.V. ist ein 
Zusammenschluss von Akteur:innen aus Stadt und Zivilgesellschaft sowie aus 
Wirtschaft, Wissenschaft, Wohlfahrt und Stiftungswesen. Auf Basis der Social- 
Entrepreneurship-Strategie des Hamburger Senats wurde sie 2023 gegründet 
– unter anderem von der Freien und Hansestadt Hamburg sowie der 
Universität Hamburg. 
Aufgabe der Allianz ist es, sozialunternehmerisches Handeln in Hamburg 
voranzutreiben. Mit der Dachmarke „Social Entrepreneurship City Hamburg“ 
gibt sie dem Wandel ein Gesicht – unterstützt von der Hamburgischen 
Investitions- und Förderbank. 
 
Mehr Informationen unter: https://socialentrepreneurship.hamburg/ 
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